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    Szkoła Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Sokolnikach   39-434 Trześń  

                                              woj. podkarpackie. tel /fax- (0-15) 836 31 07 , 836  33 98. e-mail :spsokolniki@onet.pl ,

      SP SOKOLNIKI              NIP-867-19-94-747

                                          ==================================================================  
                                                             STATUT

    Szkoły Podstawowej w Sokolnikach

I. NAZWA SZKOŁY

                                                                                § 1

 1.        Szkoła nosi nazwę „Szkoła Podstawowa  im. ks. Jana  Twardowskiego  w Sokolnikach”.

2.        Szkoła Podstawowa  jest szkołą publiczną, dla której organem prowadzącym jest Gmina Gorzyce, a nadzór pedagogiczny sprawuje Kurator Oświaty w  Rzeszowie

                                                                               § 2

 Struktura organizacyjna szkoły obejmuje klasy od I do VI i oddziały przedszkolne (klasy „0”). 

II.      CELE I ZADANIA SZKOŁY

                                                                                § 3

 1.        Szkoła Podstawowa  realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 1991, nr 95, poz. 425,  Dz. U. 1995, nr 101 poz. 504 ze zmianami), a w szczególności: 

c) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

d) umożliwia absolwentom dalsze kształcenie na poziomie gimnazjalnym,

e) odpowiednio do posiadanych możliwości sprawuje opiekę dydaktyczną i wychowawczą nad wszystkimi uczniami,

f) stosownie do warunków szkoły oraz wieku uczniów kształtuje środowisko wychowawcze.

 2.        Określone powyżej cele i zadania szkoła realizuje w stosunku do wszystkich uczniów poprzez: 

a) wychowanie w duchu patriotyzmu i poszanowania dla rodziny, szkoły, społeczności lokalnej, kraju zgodnie z Programem Wychowawczym Szkoły,

b) wdrażanie do odpowiedzialności za poszanowanie godności osobistej, własnej i innych, tolerancji wobec odmienności i niesienia pomocy potrzebującym,

c) kształtowanie postawy współdziałania w zespole, w życiu szkoły i środowiskach pozaszkolnych, 

d) rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez udział w zajęciach obowiązkowych i pozalekcyjnych, oraz motywowanie do samokształcenia,

e) zapewnienie uczniom równych szans rozwoju w ramach programów nauczania zawierających podstawy programowe, zgodnie ze szkolnym zestawem programów nauczania,

f) przekazywanie wiedzy i kształtowanie umiejętności odpowiednie do wieku i możliwości intelektualnych uczniów,

g) otaczanie niezbędną opieką psychologiczną i pedagogiczną zgodnie z potrzebami uczniów,

h) kształtowanie poczucia odpowiedzialności za bezpieczeństwo, zdrowie własne i innych,

i) współdziałanie z organizacjami dziecięcymi, domami kultury itd.,

j) współpracę z rodzicami uczniów,

k) współpracę z instytucjami wspierającymi pracę szkoły (Radą Sołecką, Poradnią Psychologiczno-pedagogiczną, Policją , Ochotniczą Strażą Pożarną, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Kościołem Katolickim i innymi),

l) realizowanie programu wychowawczego szkoły stanowiącego załącznik do niniejszego statutu. 

3.        W celu rozpoznania poziomu osiągnięć edukacyjnych i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności stosuje się Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO): 

c) wystawiane w semestrze oceny cząstkowe z poszczególnych przedmiotów powinny w stałych proporcjach dotyczyć:  wiadomości, stopnia opanowania umiejętności uwzględnionych w podstawach programowych,

d) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejętności przedmiotowych powinna być dokonywana według przedstawionego przez nauczyciela przedmiotowego systemu  oceniania,

e) ocena końcowa uwzględnia oceny cząstkowe za: udział w rozmaitych formach sprawdzianów wiedzy i umiejętności, pracę domową i aktywność indywidualną ucznia,

f) w klasach I-III oceną klasyfikacyjną jest ocena opisowa. Oceny (bieżące, cząstkowe) stosuje się wg skali cyfrowej 1 – 6’

g) ocenę śródroczną i końcoworoczną (począwszy od klasy IV) ustala się w stopniach wg następującej skali:


stopień celujący
6

stopień bardzo dobry
5


stopień dobry
4 

stopień dostateczny                         3


stopień dopuszczający                     2 


stopień niedostateczny                     1

f)        w bieżącym cząstkowym ocenianiu dopuszcza się stosowanie plusów i minusów.

4.        Przyjmuje się następujący tryb informowania rodziców (opiekunów prawnych) o proponowanych ocenach: 

a) na tydzień przez klasyfikacją nauczyciele przedmiotu i wychowawca klasy informują ucznia o proponowanych  ocenach,

b) na miesiąc przed klasyfikacją wychowawca klasy informuje rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej w formie pisemnej potwierdzonej przez rodziców.

5.        Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych reguluje Wewnątrzszkolny System Oceniania. 

                                                                               § 4 

1.        Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów oraz do potrzeb środowiskowych przy uwzględnieniu następujących zasad: 

a) w czasie trwania obowiązkowych zajęć lekcyjnych, gimnastyki korekcyjnej i innych zajęć nadobowiązkowych lub pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia,

b) opiekę nad uczniami poza terenem szkoły podczas zajęć dodatkowych, wyjść do kina, teatru, w czasie wycieczek itp. sprawuje nauczyciel (kierownik wycieczki)- odpowiada on za bezpieczeństwo uczniów poza terenem szkoły,

c) zatrudnieni w szkole nauczyciele mają obowiązek pełnienia dyżurów międzylekcyjnych według grafiku ustalonego przez dyrektora szkoły i wywieszonego na tablicy ogłoszeń,

d) opiekę nad dziećmi z oddziałów przedszkolnych sprawują nauczyciele – wychowawcy tychże oddziałów,

e) uczniami wymagającymi stałej opieki lub  pomocy: pedagogicznej, wychowawczej, materialnej lub innych form wynikających ze szczególnej sytuacji rodzinnej bądź losowej, opiekuje się  wychowawca we współpracy z dyrektorem szkoły,

                                                                               § 5 

1.        Dyrektor szkoły co roku powierza każdy oddział – klasę szczególnej opiece wychowawczej uczącemu nauczycielowi – wychowawcy. Rada Pedagogiczna zatwierdza taki przydział.

2.        W celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności zasadne jest, aby wychowawca prowadził oddział przez cały etap nauczania. 

3.        Rodzice lub opiekunowie uczniów mogą wystąpić o zmianę nauczyciela – wychowawcy, składając umotywowany pisemny wniosek do dyrektora szkoły. Wniosek ten powinien być podpisany przez większość rodziców (opiekunów) uczniów oddziału klasy.

4.        Wniosek rozpatruje Dyrektor w ciągu 14 dni od daty jego złożenia. 

                                                                               § 6    

Nauczanie indywidualne – uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w porozumieniu z organem prowadzącym, Dyrektor zapewnia realizacje wskazań i zaleceń zawartych w orzeczeniu. 

  III.    ORGANY SZKOŁY 

                                                                               § 7

1.        Organami szkoły są:

a) Dyrektor Szkoły,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Samorząd Uczniowski,

d) Rada Rodziców (Komitet Rodzicielski).

2.        Wymienione wyżej organy działają w oparciu o szczegółowe przepisy prawne i wydane na ich podstawie regulaminy. 

3.        W celu zapewnienia właściwego współdziałania organów szkoły dla dobra uczniów, organy szkoły zobowiązane są do wymiany informacji oraz do rzeczowej współpracy. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest Dyrektor, który na plenarne zebrania Rady Pedagogicznej może zapraszać przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców. 

4.        Organy szkoły współdziałają na rzecz dobra dzieci i szkoły w taki sposób, aby unikać sytuacji konfliktowych, a ewentualne konflikty rozwiązać wewnątrz placówki. 

                                                                               § 8 

DYREKTOR  SZKOŁY 

1.        Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz. 

Do jego kompetencji należy w szczególności:

a) nadzorowanie realizacji obowiązku szkolnego, decydowanie w sprawie przyjęć uczniów spoza obwodu szkolnego,

b) wydawanie decyzji o przyspieszeniu i odroczeniu realizacji obowiązku szkolnego przez ucznia,

c) zezwalanie na indywidualny tok lub program nauki,

d) kierowanie pracą dydaktyczno-wychowawczą w szkole,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

f) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

g) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

h) wstrzymanie wykonania uchwał organów szkoły w przypadku ich niezgodności z prawem,

i) przydzielanie nauczycielom dozwolonych prawem , a wymaganych w praktyce szkoły czynności, jak np. opieka nad Samorządem Uczniowskim i jego sekcjami, prowadzenie zajęć dodatkowych, przydział wychowawstwa, itp.,

j) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

k) ocenianie pracy nauczycieli,

l) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego stażyście,

m) przyznawanie nagród i wyróżnień, oraz wnioskowanie o nie do organów nadrzędnych,

n) wymierzanie kar porządkowych w stosunku do pracowników szkoły,

o) sporządzanie i rozliczanie planu finansowego szkoły,

p) przygotowywanie arkusza organizacji pracy szkoły na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoły,

q) prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym,

r) przygotowywanie projektów dydaktycznych szkoły, tygodniowych rozkładów zajęć i dyżurów nauczycielskich,

s) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji zajęć dydaktycznych i wychowawczych (lekcyjnych i pozalekcyjnych).

t) oraz inne sprawy wynikające z bieżącej działalności szkoły. 

2.       Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim w zakresie wynikającym z przepisów prawnych.

                                                                               § 9 

RADA PEDAGOGICZNA 

1.        W Szkole Podstawowej  w Sokolnikach działa Rada Pedagogiczna, w skład której wchodzą wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele. Zgodnie z prawem przez nauczyciela rozumie się także każdego pracownika pedagogicznego szkoły.

2.        Obradom Rady Pedagogicznej przewodniczy dyrektor szkoły lub wyznaczony przez niego nauczyciel. W obradach uczestniczyć mogą z własnej inicjatywy przedstawiciele Kuratorium Oświaty   i upoważnieni przedstawiciele Gminy, a także na zaproszenie przewodniczącego Rady za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej członkowie Rady Rodziców, i Samorządu Uczniowskiego oraz inne osoby z głosem doradczym bez prawa głosowania.

3.        Rada Pedagogiczna działa na posiedzeniach, które zwołuje Dyrektor szkoły co najmniej przed końcem I półrocza i przed końcem roku szkolnego oraz przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego. Dyrektor z własnej inicjatywy lub na żądanie 1/3 członków Rady Pedagogicznej oraz na wniosek organu nadzoru pedagogicznego bądź prowadzącego szkołę zwołuje posiedzenie dodatkowe w terminie 7 dni od daty złożenia takiego wniosku. W sytuacjach wymagających pilnego rozstrzygnięcia  Dyrektor szkoły może zwołać posiedzenie Rady Pedagogicznej w trybie natychmiastowym.

4.        Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają w obecności co najmniej połowy jej członków większością głosów. W razie równowagi decyduje głos przewodniczącego.

5.        Rada Pedagogiczna działa w interesie i dla dobra szkoły i jej uczniów. Posiada ona kompetencje        stanowiące w następujących sprawach:

a)                   zatwierdzania planu pracy szkoły,

b)                  zatwierdzania wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c)                   podejmowania uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych,

d)                  ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6.          Rada Pedagogiczna ma prawo:

a)        opiniowania organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 

                     pozalekcyjnych,

b)                  opiniowania projektu zmian wychowawców oddziałów – klas,

c)                   opiniowania projektów dyżurów międzylekcyjnych,

d)                  wnioskowania o przyznanie nagród i odznaczeń,

e)                   opiniowanie projektu planu finansowego szkoły,

f)                    wnioskowanie o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole  

7. Rada Pedagogiczna może tworzyć w miarę potrzeb zespoły przedmiotowe, wychowawcze, problemowe, zadaniowe i inne.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

                                                                               § 10 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

1.        W szkole działa Samorząd Uczniowski, który reprezentuje wszystkich uczniów szkoły .

2.        Samorząd Uczniowski działa poprzez swych przedstawicieli: przewodniczącego oraz przewodniczących sekcji samorządu.

3.        Pracę Samorządu Uczniowskiego wspierają nauczyciele: opiekun Samorządu Uczniowskiego, opiekunowie sekcji.

4.        Uczniowie mają prawo do:

a)       wyboru przewodniczącego,  opiekuna Samorządu Uczniowskiego (po uzgodnieniu z dyrektorem listy kandydatów i po uzyskaniu zgody kandydujących),

b)       do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

c)       jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

d)       redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e)       organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły, w porozumieniu z dyrektorem,

f)        przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii dotyczących szkoły

g)       wyrażania opinii o pracy ocenianych nauczycieli.

5.        Zasady wyborów do Samorządu Uczniowskiego szczegółowo określa jego regulamin. 

                                                                               § 11 

RADA   RODZICÓW (KOMITET  RODZICIELSKI) 

1.        Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania dzieci.

2.        Rodzice mają prawo do znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych, znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania, a także do uzyskania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postępów w nauce. 

3.        Na początku roku szkolnego Rada Pedagogiczna ustala terminy zebrań z rodzicami oraz konsultacji indywidualnych. Zebrania odbywają się przynajmniej raz na dwa- trzy miesiące.

4.        W szkole działa Rada Rodziców (Komitet Rodzicielski) reprezentująca ogół Rodziców, która utworzona jest jako organ wspierający Dyrektora, Radę Pedagogiczną i Samorząd Uczniowski w działaniu na rzecz dobra dzieci i szkoły. Zasady powoływania i działania Rady Rodziców określa jej regulamin.

5.        Rada Rodziców występuje do pozostałych organów szkoły z opiniami i wnioskami odnośnie zasad funkcjonowania i pracy szkoły. Ma też prawo do wyrażania opinii o działalności szkoły, wobec organów nadzorujących

6.         Deleguje przedstawiciela do składu komisji konkursowych na dyrektora szkoły.

7.        Rada Rodziców wspiera finansowo działalność szkoły poprzez gromadzenie funduszy pochodzących z dobrowolnych składek Rodziców. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszu określa regulamin Rady Rodziców.

8.        Fundusz ten może być gromadzony na koncie własnym Rady Rodziców. Jego wykorzystanie w okresie obrachunkowym podlega kontroli komisji rewizyjnej Rady Rodziców. 

IV  OGRANIZACJA SZKOŁY 

                                                                               § 12 

Każdego roku szkoła pracuje zgodnie z organizacją roku szkolnego ogłaszaną przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

                                                                               § 13 

1.        Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoły, opracowany do dnia 30 kwietnia każdego roku przez Dyrektora na podstawie planu nauczania i planu finansowego, a zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

2.        Uczniowie szkoły podzieleni są na klasy realizujące programy nauczania zgodne ze szkolnym zestawem programów nauczania.

3.        W szkole istnieją oddziały klas I-VI. 

4.        W szkole są utworzone oddziały przedszkolne „zerówki”.  

                                                                               § 14 

1.        Organizację obowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną.

2.        Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć zgodny z ramowym planem nauczania.

3.        Odział przedszkolny prowadzi pracę dydaktyczną i wychowawczą na zasadach określonych dla przedszkoli publicznych.

4.        Nauczyciele realizujący program nauczania w klasach I -VI pracują zgodnie z rozkładami materiału uwzględniającymi podstawy programowe. 

                                                                               § 15 

1.        Podstawową formą pracy w klasach I-III jest nauczanie zintegrowane.

2.        Podstawową formą pracy w klasach IV-VI są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:

a)       godzina lekcyjna trwa 45 minut,

b) w wyjątkowych sytuacjach dyrektor szkoły może podjąć decyzję i ustalić inny czas trwania godziny lekcyjnej,

c) przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, z wyjątkiem przerwy śniadaniowej po trzeciej godzinie lekcyjnej, która trwa  20  minut,

d)        zajęcia dodatkowe np. dydaktyczno-wyrównawcze, koła zainteresowań itp. mogą być prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych i międzyklasowych, a także podczas wycieczek szkolnych.

3.        Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczać 15 osób.

4.        Jeżeli oddział klasowy liczy powyżej 24 uczniów to obowiązkowo dzieli się go na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki. Dotyczy to drugiego etapu edukacyjnego tj. klas IV - VI.

5.        Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. 

6. W okresie rekolekcji wielkopostnych organizowanych w ramach zajęć szkolnych pracownik szkoły pozostaje do dyspozycji dyrektora, który ustala zakres obowiązków wychowawczo-opiekuńczych. Za organizację rekolekcji odpowiedzialni są katecheci. 

                                                                               § 16

1. Zajęcia szkolne zaczynają się od godz. 8.00.

2. Na wniosek Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim i Rad ą Rodziców zajęcia szkolne mogą zaczynać się wcześniej.

3. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole, szkoła może organizować zajęcia świetlicowe.

                                                                               § 17 

1.        Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych na pedagogiczne praktyki studenckie na podstawie porozumienia przedstawiciela uczelni z Dyrektorem szkoły i po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego. 

                                                                               § 18 

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1.        Biblioteka szkolna jest prowadzoną przez nauczyciela-bibliotekarza, jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, służy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2.        Z biblioteki szkolnej mogą korzystać:

a)       uczniowie,

b)       nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

c)       rodzice (w miejscu).

3.        Biblioteka dostępna jest w czasie pobytu uczniów w szkole. Godziny pracy biblioteki podane są na tablicy ogłoszeń.

4.        Do zadań bibliotekarza należy:

a)       opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

b)       gromadzenia zbiorów i ich opracowanie,

c)       popularyzowanie nowości wydawniczych,

d)       prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z programem,

e)       tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł,

f)        organizowanie konkursów czytelniczych, wystawek tematycznych,

g)       dbałość o stan jakościowy księgozbioru,

h)       dbałość o estetykę pomieszczenia i jego wystrój,

i)         zabezpieczenie mienia,

j)         współpraca z innymi bibliotekami.

5.        Nauczyciel bibliotekarz w czasie pełnienia obowiązków służbowych odpowiada za wyposażenie biblioteki oraz bezpieczeństwo osób z niej korzystających. 

V     NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

                                                                               § 21 

1.        Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli, pracowników administracyjnych i obsługi określają odrębne przepisy. 

                                                                               § 22 

1.        Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2.        Do zadań nauczyciela należy w szczególności :

a)       dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo ucznia w czasie sprawowania opieki nad dziećmi,

b)       odpowiedzialność za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

c)       wspieranie rozwoju psychicznego i uzdolnień ucznia,

d)       bezstronne i obiektywne ocenianie pracy ucznia zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

e)       sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

f)        udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu trudności w nauce,

g)       decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników, środków dydaktycznych,

h)       doskonalenie własnych umiejętności,

i)         służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

j)         współpraca a Dyrekcją, pedagogiem i zespołem przedmiotowym,

k)       dbałość o wyposażenie w pomoce dydaktyczne potrzebne do realizacji procesu dydaktycznego,

l)         zabezpieczenie mienia przed zniszczeniem i zaginięciem.

3.        Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za powierzone pomoce naukowe w czasie pełnienia obowiązków służbowych.

                                                                               § 23 

1.        Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału i realizację ścieżek edukacyjnych.

2.        Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły międzyprzedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe w miarę bieżących potrzeb. 

                                                                               § 24 

1.        Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a)       tworzenie warunków wspomagających rozwój uczniów,

b)       przygotowanie uczniów do życia w rodzinie i społeczeństwie,

c)       kształtowanie umiejętności współdziałania i rozwiązywania konfliktów,

d)       realizowanie zadań zawartych w programie wychowawczym szkoły i programie profilaktycznym.

2.          Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1 powinien:

a) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

b) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami programu wychowawczego klasy,

c) utrzymywać systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

d) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

e) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając się na tolerancji i poszanowaniu godności osobistej,

f) inspirować działania zespołowe uczniów,

g) utrzymywać kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce i zachowaniu się uczniów,

h) współpracować z rodzicami we wszystkich ważnych sprawach klasy i szkoły,

3.        Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, tzn.: prowadzi dokumentację klasową, dziennik lekcyjny, arkusze ocen itp.

4.        Wychowawca ustala ocenę z zachowania według opracowanych w szkole kryteriów oceny z zachowania. 

                                                                               § 25 

1.        Obsługę kancelaryjno-biurową prowadzi księgowy szkoły. Godziny pracy sekretariatu podane są do ogólnej wiadomości.

2.         Pozostali pracownicy obsługi wykonują zadania w celu zapewnienia:

a) możliwości korzystania z II śniadania w higienicznych warunkach,

b) sprawności techniczno – eksploatacyjnej budynku i urządzeń,

c) czystości szkoły oraz przynależnego terenu,

d) opieki nad mieniem szkolnym i zielenią.

4. Szczegółowe zakresy czynności i godziny pracy ustala dyrektor 

 VI     UCZNIOWIE SZKOŁY

                                                                               § 26 

1.        Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci zamieszkałe w obwodzie szkolnym od siódmego roku życia. 

2.        Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o wcześniejszym rozpoczęciu nauki przez dziecko sześcioletnie, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3.        Na wniosek rodziców (opiekunów) dziecka, z uzasadnionych przyczyn wyrażonych w opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor szkoły może odroczyć spełnianie obowiązku szkolnego przez dziecko, lecz nie dłużej niż przez dwa kolejne lata,

4.        Dyrektor ma prawo przyjmować uczniów spoza rejonu jeżeli pozwalają na to warunki szkoły 

5.        Na wniosek rodziców Dyrektor szkoły może zezwolić na spełnienie obowiązku szkolnego poprzez dziecko z rejonu poza szkołą. 

                                                                               § 27 

1.        Uczeń ma w szczególności prawo do:

a)       właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b)       bezpiecznego pobytu w szkole,

c)       poszanowania godności osobistej,

d)       nauki prowadzonej przez nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym o odpowiednich kwalifikacjach,

e)       rozwijania uzdolnień i indywidualnego toku nauki w przypadku wyjątkowych zdolności lub zaległości w nauce wynikających z choroby bądź zdarzeń losowych,

f)        rozwijania zainteresowań poprzez uczestnictwo w zajęciach i innych organizowanych przez szkołę,

g)       reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach,

h)       wychowania i opieki, podmiotowego i życzliwego traktowania bez względu na osiągane wyniki w nauce,

i)         udziału w życiu społeczności szkolnej m.in. poprzez rozwijanie samorządności w ramach pracy w Samorządzie Uczniowskim,

j)         wyrażania swoich poglądów , o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

k)       sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce i zachowania,

l)         korzystania pod nadzorem nauczyciela lub instruktora z pomieszczeń i pomocy naukowych szkoły,

m)      korzystania z pomocy  psychologiczno-pedagogicznej. 

                                                                               § 28 

1.        Uczeń ma obowiązek:

a)       systematycznego uczenia się i przygotowywania do lekcji,

b)       systematycznego uczęszczania na zajęcia szkolne i aktywnego udziału w życiu szkoły,

c)       kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,

d)       zgodnego współżycia w grupie rówieśniczej i pomagania słabszym,

e)       ochrony zdrowia i bezpieczeństwa swojego i innych,

f)        odnoszenia się z szacunkiem do nauczycieli, rodziców i pracowników szkoły,

g)       dbania o mienie szkoły oraz porządek w szkole,

h)       dbania o dobre imię szkoły. 

                                                                               § 29 

1.        Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

a)       wzorową postawę uczniowską,

b)       wybitne osiągnięcia w konkursach ,

c)       aktywny udział w pracach na rzecz społeczności uczniowskiej szkoły lub środowiska lokalnego,

2.        Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, Rady Szkoły.

3.        Ustala się następujące rodzaje nagród:

a)       pisemna pochwała dyrektora,

b)       świadectwo z wyróżnieniem (jeżeli uczeń uzyskał na koniec roku szkolnego średnią ocen powyżej 4,75 i wzorowe zachowanie),

c)       nagroda rzeczowa,

d)       bezpłatna wycieczka,

4.        Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców. 

                                                                               § 30 

1.        Za nieprzestrzeganie obowiązków wynikających ze Statutu Szkoły uczeń może zostać ukarany.

2.        Ustala się następujące rodzaje kar:

a)       upomnienie wychowawcy,

b)       upomnienie dyrektora,

c)       pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

d)       zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

e)       przeniesienie ucznia do równoległej klasy za zgodą rodziców.

5.        Wszystkie wymienione kary mają wpływ na ocenę z zachowania, natomiast nie mają wpływu na ocenę z przedmiotów.

6.        Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy bądź rodziców do dyrektora szkoły w terminie siedmiu dni.

7.        Dyrektor szkoły po rozpatrzeniu odwołania wydaje decyzję co do utrzymania, zmiany lub cofnięcia kary, o czym informuje na piśmie zainteresowane strony w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie.

8.        Wychowawca klasy ma obowiązek informowania rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

9.        W razie szczególnie dużych przewinień polegających na znacznym zagrożeniu bezpieczeństwa innych osób i nie skutkowania  działań wychowawczych oraz wyżej wymienionych kar dyrektor szkoły może wnioskować do Podkarpackiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

                                                                               § 31 

VII.  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

1.    Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.       Szkoła posiada logo, własny sztandar oraz ceremoniał szkolny. 

   3.        Dzień 16 października jest „ Świętem Szkoły”.

   4.       Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

   5.        Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.                      

   6.        Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoły jest Rada Pedagogiczna.

   7.         Przepisy prawa szkolnego zapisane w Statucie Szkoły obowiązują od dnia uchwalenia.

 Zmiany w Statucie zostały opracowane na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

Tekst jednolity ze zmianami uchwaliła Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Sokolnikach 

 w dniu  03.04.2003r  i  w  dniu 12.10.2004r.
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