                                                            Załącznik do WSO

REGULAMIN

oceniania zachowania uczniów

w Szkole Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego      w Sokolnikach

Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

1.Funkcjonowanie uczniów w środowisku szkolnym.

2.Respektowanie zasad współżycia społecznego i norm  etycznych    (Rozp. MENiS z dnia 7 września 2004r§13).

1.Śródroczna i roczna klasyfikacja zachowania uwzględnia                                   w szczególności:


1) wywiązanie się z obowiązków ucznia;


2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;


3)dbałość o honor i tradycje szkolne;


4)dbałość o piękno mowy ojczystej;


5)dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;


6)godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;


7)okazanie szacunku innym osobom;

2.Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:


1)wzorowe ;


2)bardzo dobre;


3)dobre;


4)poprawne;


5)nieodpowiednie;


6)naganne;


z zastrzeżeniem ust. 4

3. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

4.Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:


1)oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;


2)promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły;

 KRYTERIA  WYMAGAŃ NA OCENĘ ZACHOWANIA

I.    Stosunek do nauki, obowiązków szkolnych i kultura osobista:

1) Frekwencja (nie posiada nieobecności nieusprawiedliwionych).

2) Merytoryczne przygotowanie do lekcji.

3) Dbanie o honor i tradycje szkoły, symboli narodowych.

4) Posiadanie wymaganych pomocy do lekcji.

5) Pełnienie obowiązków dyżurnego.

6) Sposób uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych, szkolnych.

7) Przestrzeganie regulaminów obowiązujących w różnych miejscach szkoły :klasa, sala gimnastyczna, biblioteka , świetlica , itp.

8) Stosunek do osób młodszych, rówieśników i dorosłych.

9) Stosunek do dóbr materialnych: szkoła , środowisko wiejskie.

         10) Reakcja wobec czynionego zła.




11) Stosunek do dóbr otoczenia i środowiska.

12) Sposób bycia:

a. pozytywny – zwroty grzecznościowe, 

b. negatywny – słownictwo, gesty ,postawa.

13) Stosunek do używek;

II. Praca na rzecz szkoły i klasy.

1. Udział w uroczystościach klasowych i szkolnych.

2. Wykonanie gazetek szkolnych.

3.Praca na rzecz środowiska i otoczenia.

4.Praca w SU.

5. Wykonywanie i naprawianie pomocy.                                                      6. Praca w organizacjach działających na terenie szkoły. 

7. Uczestnictwo zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

8. Udział w konkursach i życiu sportowym.

ZASADY WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA


1. Ocena wzorowa


Na ocenę wzorową zasługuje uczeń, który:

· spełnia wszystkie wymagania zawarte w punkcie I;

· z  punktu II spełnia przynajmniej 6 dowolnych wymagań;

· wśród ocen klasyfikacyjnych (śródrocznej i końcowej) nie otrzymał oceny dostatecznej

2. Ocena bardzo dobra:


Na ocenę bardzo dobrą zasługuje uczeń, który:

· nie spełnia w punkcie I od jednego do maksymalnie trzech wymagań z wyłączeniem podpunktów 12 i 13 (gdyż są one obowiązujące)

· z punktu II spełnia przynajmniej 4 dowolne wymagania

           3. Ocena dobra:

Na ocenę dobrą zasługuje uczeń , który:

· z punktu I spełnia osiem dowolnych wymagań, punkty 12 i 13 są nadal obowiązujące

· z punktu II spełnia przynajmniej 3 dowolne wymagania

4. Ocena poprawna:

Na ocenę poprawną zasługuje uczeń, który:

· Spełnia co najmniej 6 dowolnych wymagań punktu I z dalszym uwzględnieniem podpunktów 12 i13, dopuszczalne są 3 godziny nieusprawiedliwione;

· w punkcie II spełnia przynajmniej 2 dowolne wymagania


5. Ocena nieodpowiednia:



Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń , który:

· spełnia od 2 do 5 dowolnych wymagań z punktu I, dopuszczalne jest 10 godzin nieusprawiedliwionych

nie bierze udziału w  pracy na rzecz szkoły i klasy

6. Ocena naganna :



Ocenę naganną otrzymuje uczeń , który:

· lekceważy obowiązki ucznia oraz regulamin szkoły,

· jest arogancki wobec nauczycieli ,pracowników szkoły, koleżanek i kolegów,

· nie uczestniczy w życiu szkoły,

· wykazuje całkowity brak kultury osobistej w szkole i w środowisku, niszczy mienie własne i szkoły,

· przywłaszcza sobie cudze mienie,

· wchodzi w kolizję z prawem,

· sprawia trudności wychowawcze w szkole,

· pali papierosy i pije alkohol,

· opuszcza zajęcia lekcyjne bez usprawiedliwienia.

 POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Ocenę  zachowania ustala wychowawca biorąc pod uwagę wpisy w dzienniczku uwag i opinie wszystkich nauczycieli uczących w szkole.

2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na stopień z przedmiotu nauczania, promocję lub ukończenie szkoły. 

3. Uczeń jest powiadomiony o przewidywanej ocenie zachowania równocześnie ocenami przedmiotowymi, z zastosowaniem jej zmiany w szczególnych przypadkach.

4.O grożącej ocenie nagannej uczeń i jego rodzice informowani są na miesiąc przed jej wystawieniem.

5. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się, po zapoznaniu z oceną, do dyrektora szkoły w ciągu trzech dni od chwili otrzymania zawiadomienia.

6. W przypadku rażącego wykroczenia w ostatnim miesiącu zajęć edukacyjnych zapis z punktu 4 nie obowiązuje.
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