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W S T Ę P


Kierując się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka – działalność szkoły podstawowej ma służyć wychowaniu dzieci i młodzieży na miłujących Ojczyznę obywateli Rzeczpospolitej Polskiej.


Realizując prawo każdego dziecka do kształcenia, wychowania i opieki, szkoła przyjmuje za naczelną zasadę podmiotowość dziecka w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych – wzajemnie spójnych i nierozłącznych.


W realizacji tych zadań szkoła kieruje się troską o pełny, harmonijny i wszechstronny rozwój dziecka – intelektualny, psychiczny i fizyczny, oraz o wzbogacenie jego osobowości – zgodnie z duchem czasów, których dzieci i młodzież będą współtwórcami.


Działalność szkoły służy rozwijaniu u dzieci i młodzieży poczucia obowiązku, kształtowaniu postaw patriotycznych i obywatelskich, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.


Działalność szkoły opiera się na zasadach tolerancji, demokracji i poszanowania drugiego człowieka. Zapewnia młodemu człowiekowi wychowanie dla potrzeb rodziny i społeczeństwa.


Uznając niezbywalne prawo rodziców do kształtowania treści wychowawczych i programowych procesu dydaktyczno – wychowawczego oraz warunków w jakich uczą się ich dzieci, szkoła określa się jako teren działalności trzech równoprawnych podmiotów społeczności szkolnej: dzieci/młodzieży, rodziców i nauczycieli.

Podmioty te poprzez swoje niezależne i samorządne organizacje realizują wspólny cel, współpracując ze sobą na zasadzie demokratycznej równoprawności oraz wspólnej odpowiedzialności za dzieci/młodzież, szkołę i realizację jej zadań.

Rozdział I. 

Postanowienia ogólne. 

§1. Szkoła Podstawowa Nr 1 w Gorzycach, zwane w dalszej treści statutu „Szkoła”, jest szkołą publiczną w rozumieniu Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami), zwanej dalej „ustawą”. W związku z tym: 

1. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania w sześcioletnim cyklu kształcenia. 

2. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę obowiązku szkolnego wobec uczniów z przypisanego obwodu szkolnego oraz w oparciu o regulamin rekrutacyjny dla uczniów spoza obwodu szkolnego. 

3. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

4. Realizuje ustalone dla szkoły podstawowej: 

1) podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych, 

2) ramowy plan nauczania. 

5. Realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

6. Może organizować, w zależności od potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami, oddziały integracyjne dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a także klasy o rozszerzonym programie nauczania. 

§2. Siedziba szkoły znajduje się w Gorzycach przy ulicy Szkolnej 45.

1) Szkoła używa pieczęci:

SZKOŁA PODSTAWOWA Nr 1

w   GORZYCACH

39 – 432 Gorzyce, ul. Szkolna 45

Tel.0 (prefiks) 15  836-28-14

NIP 867-199-47-01      REGON 000650376

2) Na stemplu: 

Szkoła Podstawowa Nr 1 w Gorzycach

§3. Organem prowadzącym jest Urząd Gminy w Gorzycach. 

§4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Podkarpacki Kurator Oświaty. 

§5. 1. Na zakończenie 6 letniego okresu kształcenia przeprowadza się zewnętrzny egzamin sprawdzający. Egzamin organizuje, przeprowadza i nadzoruje Okręgowa Komisja Egzaminacyjna (OKE). Egzamin ma charakter : 

- powszechny, 

- obowiązkowy, 

- jednoczęściowy, 

- międzyprzedmiotowy. 

2. Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do podjęcia dalszego kształcenia w gimnazjum.

§6. Cele i zadania szkoły: 

1. Zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do wszechstronnego rozwoju. 

2. Przygotowanie uczniów do dalszej nauki w gimnazjum poprzez wyposażenie uczniów w wiedze i umiejętności niezbędne do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły 

3. Realizowanie procesu wychowawczego w ramach: 

1) wolności człowieka jako jednostki określonej Powszechną Deklaracją Praw Człowieka, 

2) prawa moralnego formułowanego przez dom rodzicielski i utrwalanego przez szkołę, 

3) praw i obowiązków obywatelskich określonych przez państwo, 

z zachowaniem zasady, że za wychowanie dzieci odpowiedzialni są  przede wszystkim rodzice. 

Rozdział II. 

Organizacja szkoły. 

§7. Organy Szkoły. 

1. Dyrektor Szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna. 

3. Rada Rodziców. 

4. Samorząd Uczniowski. 

§8. Dyrektor Szkoły. 

1. Stanowisko Dyrektora Szkoły powierza i z tego stanowiska odwołuje Organ Prowadzący Szkołę. 

2. Kandydata na dyrektora szkoły wyłania się w drodze konkursu. Zasady przeprowadzania konkursu określa Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 

7 września 1991r. (z późniejszymi zmianami) oraz regulamin konkursu, zatwierdzony przez Organ Prowadzący. 

3. Dyrektor Szkoły: 

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) decyduje o organizacji pracy szkoły, zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych, 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny oraz ustala ocenę pracy nauczycieli, 

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne, 

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 

6) dysponuje środkami finansowymi zgodnie z planem zaopiniowanym przez   

    Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe   

    wykorzystanie, 

7) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników  

    szkoły, 

8) powierza stanowiska kierownicze w szkole i odwołuje z tych stanowisk, 

9) określa zakresy obowiązków i odpowiedzialności pracowników piastujących stanowiska kierownicze, 

10)przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o działalności szkoły oraz wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, 

11)przydziela nauczycielom i innym pracownikom szkoły stałe i okresowe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, 

12)decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły, 

13)po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników szkoły,

14)sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące  

     w obwodzie szkoły, 

15)w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami Samorządem Uczniowskim. 

4. Dyrektor szkoły porozumiewa się z Radą Pedagogiczną za pomocą komunikatów: 

1) wpisywanych do księgi zarządzeń i księgi zastępstw, 

2) przekazywanych ustnie zainteresowanym przedstawicielom Rady Pedagogicznej, 

3) wywieszanych na tablicy ogłoszeń. 

§9. Rada Pedagogiczna. 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) wyrażanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia nie- klasyfikowanego, z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, 

6) wyrażanie zgody, w wyjątkowych przypadkach, na egzamin poprawkowy 

z dwóch zajęć edukacyjnych, 

7) promowanie jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, 

5. Wszystkie decyzje dotyczące kompetencji stanowiących Rady podejmowane są w formie uchwał. Zasady i tryb podejmowania uchwał określa regulamin Rady Pedagogicznej. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

2) wnioski dyrektora dotyczące organizacji pracy szkoły, 

3) projekt planu finansowego szkoły, uwzględniający przyznane szkole limity, 

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, z wyjątkiem nagród dyrektora, 

5) wnioski dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych i okresowych prac oraz zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

6) propozycje organu prowadzącego w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący w przypadku, gdy do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo gdy w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata, 

7) propozycje organu prowadzącego w sprawie przedłużenia okresu powierzenia stanowiska dyrektora, 

8) propozycje dyrektora szkoły w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych,

9) propozycje dyrektora szkoły w sprawie odpracowania zajęć przypadających  

    w dniu między dwoma dniami świątecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a także piątku wypadającego bezpośrednio po dniu świątecznym ustawowo  

    wolnym od pracy. 

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian i przedstawia do konsultacji wszystkim organom szkoły. 

8. Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców, ustala szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania. 

9. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

10. Rada Pedagogiczna wybiera ze swego grona: 

1) jednego przedstawiciela do komisji konkursowej, powoływanej w celu wybrania kandydata na dyrektora szkoły, 

2) dwóch przedstawicieli do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od ustalonej oceny, 

11. Rada Pedagogiczna ustala szczegółowy regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

§10. Rada Rodziców. 

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów. 

2. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności: 

1) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły, 

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły, 

3) udział w realizacji programów nauczania, wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły, 

4) współpraca ze środowiskiem lokalnym, 

5) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom społecznym działającym w szkole, 

6) organizowanie działalności, mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i środowisku lokalnym, 

7) uczestniczenie w planowaniu wydatków szkoły ze środków finansowych pochodzących z budżetu Rady Rodziców, 

8) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych dla szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczą 

i pozalekcyjną. 

3. Szczegółowe zasady tworzenia i działania Rady Rodziców określa jej regulamin, w którym ustalono między innymi: 

1) kadencję, tryb powoływania i odwoływania Rady Rodziców, 

2) organy Rady Rodziców, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji, 

3) tryb podejmowania uchwał, 

4) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 

4. Regulamin, o którym mowa w pkt. 3, opracowuje Rada Rodziców. Jest on zatwierdzony przez rodziców na ogólnym zebraniu. 

5. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

6. Działalność Rady Rodziców kontroluje komisja rewizyjna, powołana przez ogólne zebranie rodziców. Szczegółowy zakres zadań komisji określa regulamin Rady Rodziców. 

7. Nadzór i kontrolę nad działalnością Rady Rodziców sprawuje ogólne zebranie  

    rodziców, które w szczególności akceptuje sprawozdania rady i komisji  

    rewizyjnej, a także może odwołać przewodniczącego lub członków rady. 

8. Rada Rodziców wyraża swoje stanowisko w formie uchwał. 

9. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub  interesem szkoły, dyrektor szkoły zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym regulaminem Rady Rodziców uzgadnia z radą sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. 

10. Przedstawiciele Rady Rodziców mogą brać udział, jako obserwatorzy z głosem doradczym, w posiedzeniach Rady Pedagogicznej: 

1) na zaproszenie dyrektora szkoły, 

2) na życzenie co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej, 

3) na wniosek Rady Rodziców, zaakceptowany przez dyrektora szkoły lub co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

11. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej z wnioskiem 

o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, nauczycieli zatrudnionych w szkole i jej dyrektora. Wnioski winny być przekazane na piśmie. 

12. Przedstawiciel Rady Rodziców wchodzi w skład komisji konkursowej, wybierającej kandydata na dyrektora szkoły(patrz § 8. p.3.). 

§11. Samorząd Uczniowski. 

1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin: 

1) kadencję, tryb powoływania i odwoływania samorządu, 

2) organy samorządu, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji, 

3) tryb podejmowania uchwał. 

3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia. Wnioski winny być sformułowane na piśmie.  

5.
Samorząd Uczniowski prowadzi działalność: 

1) społeczną, 

2) porządkową, 

3) gospodarczą, 

4) kulturalną, 

5) redakcyjną, 

6) informacyjną. 

6.
Samorząd Uczniowski bierze czynny udział w tworzeniu i kultywowaniu tradycji szkolnych. 

7.
Samorząd współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Dyrektorem Szkoły. 

8.
Przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mogą brać udział, jako obserwatorzy z głosem doradczym, w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, na zaproszenie odpowiednio Dyrektora Szkoły lub Przewodniczącego Rady Rodziców.

§12. Dodatkowe stanowiska kierownicze. 

1. W szkole tworzy się stanowiska wicedyrektorów w zależności od aktualnej ilości oddziałów, zgodnie z art.37. ust.1. Ustawy o systemie oświaty z dnia 7.09.1991r. (D.U. nr 67/1996 poz. 322 z późniejszymi zmianami). 

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i z tego stanowiska odwołuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. 

3. Dyrektor szkoły ustala zakres obowiązków i odpowiedzialności dla nauczyciela, któremu powierzył stanowisko wicedyrektora. 

§13. Organizacja pracy szkoły. 

1. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoły, opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną oraz zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę. 

2. Termin rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa zarządzenie MENiS w sprawie organizacji roku szkolnego. 

3. Uczniowie szkoły przydzieleni są do klas, realizujących program według ramowego planu nauczania. 

4. Klasy dzielą się na oddziały. Liczba uczniów w oddziale nie może przekraczać 26. 

5. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujący pracę uczniów i nauczycieli oraz uwzględniający warunki lokalowe szkoły. 

6. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym. 

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

8. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w szkole rozpoczynają się o godzinie 800. 

9. Harmonogram lekcji i przerw międzylekcyjnych: 

800 - 845 
1 lekcja 

855 – 940 
2 lekcja 

950 – 1035 
3 lekcja 

1050 – 1135 
4 lekcja 

1145 – 1230 
5 lekcja 

1240 – 1325 
6 lekcja 

1335 – 1420 
7 lekcja 

10. W zależności od posiadanych środków finansowych, dyrektor szkoły proponuje a Rada Pedagogiczna zatwierdza podział oddziałów na grupy na zajęciach wymagających zapewnienia szczególnych warunków nauki i bezpieczeństwa. 

Przy decyzjach tych należy przestrzegać następujących zasad:

1) jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących co najmniej 24 uczniów, 

2)  podziału na grupy oddziału liczącego mniej niż 24 uczniów, można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę, 

3)  zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów,

4) podział uczniów na grupy uzależniony jest od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych.

11. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia   

 nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo –  

      lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych  

 i międzyszkolnych, a także w formie wycieczek i wyjazdów. 

12. Wycieczki szkolne mogą być organizowane w roku szkolnym, lecz nie więcej   

      niż na trzy dni zajęć lekcyjnych, „Zielone” i „Białe” szkoły nie więcej niż na 5 dni.

13. Opiekę nad uczniami w czasie wycieczki sprawują: 

1) na wycieczkach jednodniowych – nauczyciel wychowawca lub nauczyciel przedmiotu i wychowawca, zgodnie z zasadami bhp, 

2) na wycieczkach obejmujących dwa i więcej dni: 

a) gdy grupa uczniów jest mniejsza niż 25 osób – nauczyciel wychowawca i inni nauczyciele, zgodnie z zasadami bhp, 

b) gdy grupa liczy 25 osób i więcej – dwóch nauczycieli i opiekunowie prawni, zgodnie z zasadami bhp. 

14. Wycieczki turystyczno – krajoznawcze: 

1) powinny być ujęte w planie wychowawczym klas i zgłoszone dyrekcji szkoły, 

2) szczegółowa informacja o terminie i harmonogramie wycieczki musi być przekazana dyrekcji najpóźniej na dwa tygodnie przed jej realizacją, 

3) jeden dzień przed wycieczką kierownik wycieczki składa w sekretariacie szkoły wypełnioną „kartę wycieczki”, listę uczestników i  pozwolenie od rodziców.

15. Wycieczki przedmiotowe lub inne kilkugodzinne: 

1) nauczyciel – organizator wycieczki zgłasza ją dyrekcji szkoły najpóźniej na tydzień wcześniej, 

2) w przypadku wycieczek całodniowych kierownik wycieczki składa w sekretariacie szkoły wypełnioną „kartę wycieczki”, listę jej uczestników i na jeden dzień przed jej terminem pozwolenia od rodziców. 

16. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej poprzez: 

1) działalność wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, 

2) prowadzenie specjalistycznych zajęć: 

a) reedukacyjnych, 

b) dydaktyczno-wyrównawczych, 

c) terapeutycznych, 

w zależności od potrzeb i możliwości, zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzący projektem organizacyjnym szkoły, 

3) kierowanie do specjalistycznych ośrodków i instytucji diagnostyczno – terapeutycznych, 

4) prowadzenie nauczania indywidualnego w miejscu zamieszkania ucznia na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej i decyzji dyrektora szkoły, w wymiarze godzinowym zgodnym z Rozporządzeniem MENiS o potrzebie kształcenia specjalnego.

5)  organizowanie i prowadzenie zajęć wyrównawczych, 

6)  udzielanie porad uczniom, 

7) udzielanie porad i konsultacji oraz prowadzenie warsztatów szkoleniowych  dla rodziców i nauczycieli 

17. Zajęcia wyrównawcze organizuje się w celu intensywnej pomocy edukacyjnej i wychowawczej w uzyskaniu osiągnięć wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego przez uczniów, którzy mają rozległe trudności w opanowaniu wiadomości i umiejętności. 

18. Zajęcia wyrównawcze prowadzą nauczyciele właściwych zajęć edukacyjnych. 

19. Szkoła umożliwia uczniom higieniczne warunki spożycia posiłku.

20. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub, za jego zgodą, między poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

§14. Biblioteka szkoły. 

1. Biblioteka szkoły jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Użytkownikami biblioteki szkolnej są: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły i rodzice. 

3. Lokal biblioteki szkolnej składa się z jednego pomieszczenia i służy do: 

1) gromadzenia i opracowania zbiorów, 

2) korzystania ze zbiorów lub wypożyczania poza bibliotekę.

3) prowadzenia zajęć z przysposobienia czytelniczo – informacyjnego dla  

uczniów. 

4. Praca biblioteki jest zsynchronizowana z działalnością dydaktyczną. Godziny otwarcia biblioteki ustala się na początku każdego roku szkolnego w porozumieniu z dyrekcją szkoły. Informacja o obowiązujących godzinach otwarcia biblioteki wywieszona jest na drzwiach biblioteki. 

5. Funkcje biblioteki: 

1) współudział w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, 

2) stanowi centrum informacji o wszystkich drukowanych i audiowizualnych materiałach znajdujących się w szkole, przydatnych do realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych, 

3) jest pracownią dydaktyczną, w której zajęcia prowadzą nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotów, korzystając ze zgromadzonych zbiorów. 

6. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte są w regulaminie, który określa między innymi: 

1) zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza, 

2) prawa i obowiązki czytelników. 

§15. Pomieszczenia szkoły. 

Dla realizacji celów statutowych szkoła dysponuje: 

1. 8 salami lekcyjnymi, w tym: 1 pracownią informatyczną, 3 klasopracowniami nauczania zintegrowanego oraz 1 klasopracownią oddziału przedszkolnego.

2. 1 salą gimnastyczną i boiskiem rekreacyjno – sportowym. 

3. Pomieszczeniem biblioteki szkolnej. 

4. Pokojem nauczycielskim. 

5. Gabinetem higienistki szkolnej i pedagoga/psychologa. 

6. Pomieszczeniem na archiwum i księgowość.

7. Gabinetem dyrektora.

8. Sekretariatem szkoły. 

9. Pomieszczeniem socjalnym dla pracowników szkoły. 

10. Pomieszczeniami gospodarczymi (magazyn środków czystości i magazyn konserwatora). 

11. Pomieszczeniem do wydawania posiłków. 

12. Harcówką.

§16. Rozwiązywanie konfliktów w szkole. 

1. W sprawach spornych prowadzi się mediacje na terenie szkoły, aż do rozwiązania konfliktu. 

2. Mediatorem może być: 

1) wychowawca klasy w sporach między: 

a) uczniami, 

b) uczniem i nauczycielem przedmiotu, 

c) rodzicem i nauczycielem przedmiotu, 

2) pedagog lub psycholog szkolny w sporach między: 

a) uczniami, 

b) uczniem i nauczycielem przedmiotu, jeżeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do rozwiązania konfliktu, 

c) uczniem i wychowawcą, 

3) dyrektor lub z jego upoważnienia wicedyrektor w konfliktach między:

a) uczniami, jeżeli wcześniejsze mediacje nie doprowadzą do rozwiązania konfliktu, 

b) uczniem i nauczycielem lub wychowawcą (patrz j.w.), 

c) nauczycielami, 

d) nauczycielem a innym pracownikiem szkoły. 

3. Sprawy sporne między dyrektorem a nauczycielami kierowane do rozpatrzenia przez organ prowadzący szkołę, jeżeli na terenie szkoły nie uda się rozwiązać konfliktu. 

Rozdział III. 

Finanse szkoły. 

§17. Subwencja budżetowa. 

1. Szkoła jest jednostką budżetową, zatem wszystkie podstawowe środki na utrzymanie szkoły oraz prowadzenie działalności dydaktyczno-wychowaczej pochodzą z budżetu jednostki samorządu terytorialnego. 

2. Subwencję dla szkoły przydziela organ prowadzący. 

3. Plan finansowy szkoły opracowuje dyrektor szkoły, opiniuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza organ prowadzący. 

4. Środkami budżetowymi dysponuje, zgodnie z planem finansowym, dyrektor szkoły i on ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie. 

§18. Inne źródła finansowania. 

1. Szkoła może tworzyć fundusz specjalny w oparciu o: 

1) dobrowolne składki rodziców uczniów, 

2) pieniądze uzyskane od sponsorów, 

3) dochody z działalności gospodarczej szkoły. 

2. Działalność gospodarcza szkoły może polegać na: 

1) wynajmowaniu sal szkolnych na cele dydaktyczne i kulturalne, 

2) organizowaniu dochodowych imprez kulturalnych, 

3) zbiórce i sprzedaży surowców wtórnych, 

4) podejmowaniu innych przedsięwzięć dochodowych, które nie są sprzeczne z głównymi celami działalności szkoły. 

3. Środki składające się na fundusz specjalny mogą być wykorzystane na: 

1) poprawę warunków funkcjonowania szkoły, 

2) organizowanie różnorodnych imprez dla uczniów i pracowników szkoły. 

4. Środkami zgromadzonymi w ramach funduszu specjalnego dysponuje, w oparciu o plan zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną, dyrektor szkoły i on ponosi odpowiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie. 

Rozdział IV 

Uczniowie szkoły. 

§19. Obowiązek szkolny i rekrutacja. 

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w wieku 6 lat od nauki w oddziale przedszkolnym (zerowym).

2. Do szkoły może być zapisany każdy uczeń posiadający świadectwo promocji do danej klasy i zamieszkały w obwodzie szkolnym.

3. Do oddziału przedszkolnego (zerowego) lub klasy pierwszej jest zapisany uczeń zamieszkały w obwodzie szkolnym.

4. W uzasadnionych przypadkach do szkoły mogą być przyjmowani uczniowie także w okresie roku szkolnego i spoza obwodu szkolnego.

5. Na wniosek rodziców dziecko może być przeniesione do innej szkoły podstawowej publicznej lub niepublicznej, posiadającej uprawnienia szkoły publicznej. 

6. Wszyscy absolwenci sześcioletnich szkół podstawowych mają obowiązek kontynuowania nauki w gimnazjum. 

7. Obowiązek szkolny trwa aż do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

8. Każdy absolwent sześcioletniej szkoły podstawowej, zamieszkujący w obwodzie Gimnazjum im. Jana Pawła II w Gorzycach, ma prawo być przyjęty - zapisany na listę uczniów tej szkoły.
9.Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postępowania Administracyjnego, w stosunku do decyzji dyrektora szkoły w sprawach związanych z wypełnianiem obowiązku szkolnego, jest Kurator Oświaty. 

§20. Prawa ucznia. 

Uczeń ma prawo do: 

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej

2. opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa

3. ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej bądź fizycznej

4. pogłębiania wiedzy i rozwijania swoich zainteresowań, zdolności i talentów 

5.
bieżącej, sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, zgodnie z zarządzeniem MENiS w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania (WSO), będącym załącznikiem do niniejszego statutu

6. poinformowania o planowanym przez nauczyciela terminie pracy klasowej lub sprawdzianu powtórzeniowego, z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym (uwaga: nie dotyczy to sprawdzianów i kartkówek z bieżącego materiału, nie przekraczającego trzech lekcji lub tygodnia wstecz) 

7.
możliwości poprawy sprawdzianu w terminie nieprzekraczającym 14 dni, składania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego, zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania

8. wystąpienia wraz z rodzicami lub prawnymi opiekunami z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki, który umożliwiałby mu rozwijanie szczególnych uzdolnień, poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości i potrzeb 

9. ochrony i poszanowania godności

10. życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym 

11. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób

12. przejawiania własnej inicjatywy w organizowaniu działalności kulturalnej, rozrywkowej i sportowej za wiedzą władz szkolnych 

13. uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce 

14. reprezentowania szkoły w konkursach wiedzy i umiejętności oraz zawodach sportowych

15. korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego 

16. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, także podczas zajęć pozalekcyjnych 

17. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole

18. korzystania z pomocy socjalnej, jaką może zapewnić szkoła 

§21. Obowiązki ucznia. 

Uczeń ma obowiązek: 

1. zapoznać się ze Statutem Szkoły i Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania (WSO) oraz przestrzegać postanowień tych dokumentów 

2. przestrzegać zasad zachowania, zawartych w WSO

3. odnosić się z szacunkiem do wszystkich nauczycieli, pracowników szkoły i innych uczniów 

4. uczyć się tolerancji dla poglądów drugiego człowieka i dla jego indywidualności 

5. godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią

6. kierować się prawdą i dobrem we wszystkich strukturach życia szkolnego 

7. zachowywać koleżeńską postawę wobec kolegów

8. dbać o sprzęt szkolny oraz o ład, estetykę i porządek w budynku szkolnym i wokół niego 

9. szanować zdrowie własne i innych

10. przeciwstawiać się wszelkim przejawom patologii społecznej 

11.sumiennie pracować nad zdobywaniem wiedzy i formowaniem własnej osobowości

12. sumiennie wypełniać wszystkie obowiązki szkolne

13. przestrzegać zakazu spożywania alkoholu, palenia papierosów  oraz zażywania narkotyków i innych środków odurzających

14. nosić strój godny ucznia 

§22. Nagrody. 

Uczeń za swe zachowanie, postawę lub osiągnięcia w nauce może zostać wyróżniony nagrodą w postaci: 

1. Słownego wyróżnienia wobec klasy przez wychowawcę lub innego nauczyciela. 

2. Pisemnej pochwały w dzienniczku ucznia, udzielonej przez wychowawcę lub innego nauczyciela. 

3. Ustnej pochwały, udzielonej przez dyrektora szkoły na apelu. 

4. Pisemnego wyróżnienia, wywieszonego na gazetce szkolnej. 

5. Listu pochwalnego, skierowanego do rodziców. 

6. Nagrody rzeczowej i pieniężnej.

§23. Formy działań wychowawczych. 

1. Uczniowi, który zachowuje się niewłaściwie, łamiąc zasady zachowania ucznia, wychowawca klasy i inni nauczyciele starają się pomóc, podejmując różne działania wychowawcze: 

1) rozmowę wyjaśniającą, 

2) pouczenie, 

3) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem, 

4) słowne upomnienie ucznia wobec klasy, 

5) upomnienie ucznia wobec klasy z wpisem do dziennika, 

6) różnorodne działania wychowawcze, dokonywane w uzgodnieniu z rodzicami: 

a) zobowiązanie ucznia do wykonania określonej pracy na rzecz szkoły, 

b) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoły na zewnątrz, 

c) udział w dodatkowych zajęciach, 

d) przeniesienie do innego oddziału. 

2. Jeżeli uczeń uważa, że podjęte wobec niego działania wychowawcze nie są odpowiednie lub nie są sprawiedliwe, może odwołać się do: 

1) wychowawcy klasy – bezpośrednio lub za pośrednictwem rodziców, 

2) dyrektora szkoły – za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego lub rodziców. 

3. Dyrektor szkoły może wystąpić do Organu Prowadzącego z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoły ucznia, który w sposób rażący: 

- nie respektuje zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm moralnych, 

- nie wywiązuje się ze statutowych obowiązków ucznia, 

- dopuścił się poważnego wykroczenia zagrażającego życiu i zdrowiu innych osób, 

- wobec którego wszczęto dochodzenie w związku z naruszeniem prawa karnego, jeżeli podjęte wobec niego działania wychowawcze nie przynoszą oczekiwanych rezultatów, a rodzice lub prawni opiekunowie odmawiają współpracy ze szkołą. 

Rozdział V 

Pracownicy szkoły.

§24. Nauczyciele szkoły. 

1. Stanowisko nauczyciela szkoły może zajmować osoba, która: 

1) Posiada kwalifikacje określone przez Rozporządzenie MENiS dotyczące powierzenia stanowiska nauczyciela w szkole.

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych, 

     3) spełnia warunki zdrowotne, niezbędne do wykonywania zawodu. 

2. Umowę o pracę zawiera z nauczycielem oraz rozwiązuje stosunek pracy dyrektor szkoły, zgodnie z obowiązującymi przepisami (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy). 

3. Nauczyciel ma prawo zdobywać kolejne stopnie awansu zawodowego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zadaniem nauczycieli jest: 

1) prawidłowo kierować procesem dydaktycznym, w miarę swoich możliwości i zgodnie z najnowszą wiedzą, 

2) dbać o wszechstronny rozwój ucznia: 

a) rozwijać ich zdolności i zainteresowania, 

b) kształtować pozytywne cechy osobowości, 

3) zapewnić uczniom bezpieczeństwo, 

4) kształtować właściwą postawę moralną ucznia, 

5) wychowywać w duchu poszanowania i dyscypliny pracy, 

6) odpowiedzialnie wykonywać zadania dodatkowe przydzielone przez dyrektora szkoły, np.: 

- udział w pracach zespołów zadaniowych, 

- kierowanie zespołem zadaniowym, 

- opieka nad pracą Samorządu Uczniowskiego, 

- sprawowanie opieki nad nauczycielem ubiegającym się o kolejny stopień awansu zawodowego, itp. 

5. Nauczyciel przed rozpoczęciem zajęć w każdym roku szkolnym otrzymuje od dyrektora opracowany na podstawie projektu organizacyjnego szkoły, przydział obowiązków dydaktyczno-wychowawczych. 

6. Do obowiązków nauczyciela należy: 

1) przedstawienie uczniom i rodzicom tytułów podręczników, z których będzie korzystał w kolejnym (następnym) roku szkolnym, w terminie do 30 maja mijającego roku szkolnego, 

2) dbanie o własny warsztat pracy i jego unowocześnianie, 

3) prawidłowe realizowanie programu nauczania w celu uzyskania jak najlepszych wyników pracy, 

4) wszechstronne poznanie osobowości i zainteresowań uczniów, 

5) właściwe motywowanie uczniów do pracy i rozbudzanie ich zainteresowań, 

6) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów i pomaganie w ich  

eliminowaniu, 

7) udzielanie uczniom i ich rodzicom wyczerpujących informacji o wymaganiach programowych w ramach nauczanego przedmiotu oraz stosowanych kryteriach oceniania, 

8) informowanie uczniów o planowanych pracach klasowych lub sprawdzianach powtórzeniowych na tydzień przed ich terminem oraz wpisywanie tej informacji do dziennika lekcyjnego, 

9) stosowanie się do zarządzenia MENiS w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz do Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, informowanie rodziców o grożących uczniom ocenach niedostatecznych na jeden miesiąc przed klasyfikacją półroczną i całoroczną.

10) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania i stosowanie go do bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania uczniów, 

11) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i merytorycznych przez samokształcenie, 

12) stwarzanie miłej atmosfery pracy, 

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

14) właściwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

15) regularne zapoznawanie się z zarządzeniami i komunikatami dyrektora, wpisanymi do księgi zarządzeń i księgi zastępstw, oraz potwierdzenie tego własnoręcznym podpisem, 

16) aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

7. Nauczyciel ma prawo do: 

1) decydowania w sprawie doboru programów nauczania, metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, 

2) współdecydowania, jako członek Rady Pedagogicznej o doborze celów wychowawczych szkoły oraz Planie Pracy Szkoły, 

3) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i końcoworocznej postępów swoich uczniów, 

4) wyrażania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniów, 

5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz form działań wychowawczych dla swoich uczniów. 

8. Nauczyciel odpowiada: 

1) przed dyrektorem szkoły za: 

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach, stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał, 

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych. 

2) służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za: 

a) tragiczne skutki z powodu braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyżurów mu przydzielonych, 

b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru lub innego zagrożenia, 

c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez dyrekcją szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 

9. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami. 

10. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą, jeśli uznają to za potrzebne, tworzyć zespół przedmiotowy, którego celem jest: 

1) współpraca przy uzgadnianiu sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz sposobów badania wyników nauczania, 

4) współdziałanie w uzupełnianiu wyposażenia pracowni. 

§25. Nauczyciel –wychowawca. 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania. 

3. Zadania wychowawcy klasy: 

1) programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczególności: 

a) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego z wychowanków, 

b) diagnozowanie sytuacji społecznej, dydaktycznej i wychowawczej uczniów, 

c) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

- różnych form życia społecznego i zespołowego, rozwijających jednostki i integrujących klasę, 

- ustalanie treści i form zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy, 

d) jest mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnątrz zespołu oraz między uczniami i dorosłymi, 

e) inicjowanie i inspirowanie zespołu do działalności samowychowawczej i do samorządności. 

2) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynowanie ich działań wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnościami, 

3) ścisła współpraca z rodzicami wychowanków, klasową Radą Rodziców, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy, 

4) organizowanie spotkań ze wszystkimi rodzicami zgodnie z kalendarzem pracy szkoły oraz spotkań indywidualnych, w zależności od potrzeb stwierdzonych przez wychowawcę, nauczycieli lub rodziców, 

5) współdziałanie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym bądź z innymi specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, a także organizującymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z zarządzeniem MENiS w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

6) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne). 

4. Wychowawca ma prawo do: 

1) współdecydowania z uczniami i rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy okres, 

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od pedagoga, psychologa, dyrekcji szkoły i innych instytucji wspomagających szkołę, 

3) decydowania o ocenie z zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu 

opinii innych nauczycieli (zgodnie ze Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania), oraz ustanowienia własnych form nagradzania i motywowania wychowanków, 

4) wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek szkoły, służby zdrowia i dyrekcji szkoły. 

5. Nauczyciel wychowawca odpowiada: 

1) 
jak każdy nauczyciel przed dyrektorem szkoły, za osiąganie celów wychowawczych w swojej klasie, 

2) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły, 

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków, będących w trudnej sytuacji szkolnej i społeczno-wychowawczej, 

4) za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy. 

§26. Pedagog/psycholog szkolny. 

1. Pedagog/psycholog szkolny jest nauczycielem, któremu dyrektor powierzył zadania specjalne. 

2. Pedagog/psycholog szkolny wykonuje następujące zadania: 

1) jest koordynatorem działań w zakresie funkcji opiekuńczych szkoły, 

2) nadzoruje wypełnianie obowiązku szkolnego w rejonie szkoły, 

3) rozpoznaje warunki życia i nauki oraz sposób spędzania czasu wolnego uczniów napotykających na trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, 

4) organizuje i realizuje profilaktykę wychowawczą w przypadkach zagrożeń wychowawczych, współpracując ze wszystkimi podmiotami szkoły oraz organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi, 

5) szczególną opieką otacza uczniów niedostosowanych społecznie i zagrożonych demoralizacją, 

6) ściśle współpracuje z dyrektorem szkoły i nauczycielami w zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wyrównawczej w szkole, 

7) udziela indywidualnej pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom w: 

a) eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych, 

b) rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych, rówieśniczych i środowiskowych, 

8) organizuje różne formy pomocy materialnej uczniom pozostającym w trudnych sytuacjach rodzinnych, 

9) opiekuje się uczniami pozostającą w rodzinach zastępczych. 

§27. Pracownicy administracji i obsługi:

1. Pracownikami administracji szkoły są: 

· główna księgowa,

· księgowa szkoły,

· specjalista do  spraw BHP.

2. Pracownikami obsługi są: 

1) sprzątaczki, 

2) konserwator.

3. Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje obowiązki zgodnie z zakresami obowiązków oraz są zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoły zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. 

4. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do przestrzegania: 

1) przepisów bhp, 

2) indywidualnych zakresów obowiązków i odpowiedzialności, opracowanych przez dyrektora szkoły. 

Rozdział VI 

Porządek i bezpieczeństwo. 

§28. Na terenie szkoły. 

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia. 

2. Opiekę nad uczniami w czasie przerw między lekcjami pełnią nauczyciele zgodnie z ustalonym harmonogramem dyżurów, przewidującym: 

1) co najmniej jednego dyżurującego nauczyciela na każdym piętrze (korytarzu) w czasie przerw spędzanych w budynku szkolnym 

2) jednego nauczyciela dyżurującego na boisku szkolnym w czasie przerw spędzanych na powietrzu. 

3. Harmonogram dyżurów nauczycieli w czasie przerw opracowuje komisja Rady Pedagogicznej. 

4. W szkole obowiązuje bezwzględny zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw i lekcji w godzinach, w których zgodnie z planem powinni przebywać na terenie szkoły. Wyjątek stanowią zwolnienia: 

1)   na prośbę rodziców wyrażoną na piśmie, 

2) spowodowane nieobecnością nauczyciela, po uprzednim (jeden dzień wcześniej) powiadomieniu uczniów. 

§29. Poza terenem szkoły. 

1. W czasie wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej w obrębie Gorzyc, bez korzystania z publicznych środków lokomocji, opiekę nad grupą uczniów do 30 osób sprawuje jeden nauczyciel. 

2. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej organizowanej poza Gorzycami przy wykorzystaniu publicznych środków lokomocji, opiekę winna sprawować jedna osoba nad grupą do 15 uczniów. 

3. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę sprawować powinna jedna osoba nad grupą do 10 uczniów. 

4. Opiekunem uczniów w czasie wycieczki może być: 

1) nauczyciel, 

2) rodzice uczniów – za zgodą dyrektora szkoły. 

5. Każda wycieczka musi mieć wyznaczonego kierownika, który odpowiada za stworzenie bezpiecznych warunków oraz zapewnienie ciągłego nadzoru. 

6. Kierownikiem wycieczki może być odpowiednio: 

1) na wycieczce przedmiotowej: nauczyciel przedmiotu, 

2) na wycieczce krajoznawczo-turystycznej: nauczyciel wychowawca

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej: nauczyciel z uprawnieniami, 

4) na wycieczce zagranicznej: nauczyciel. 

7. Do obowiązków kierownika wycieczki należy: 

1) opracowanie harmonogramu wycieczki i wypełnienie karty wycieczki, 

2) zapewnienie warunków realizacji programu, 

3) zapewnienie warunków bezpieczeństwa, zapoznanie uczestników wycieczki z zasadami bezpieczeństwa, 

4) określenie zadań opiekuna i innych uczestników, 

5) dysponowanie środkami finansowymi, 

6) podsumowanie wycieczki pod względem merytorycznym i finansowym. 

§30. Procedura postępowania w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego. 

1. Nauczyciel, u którego podczas zajęć zdarzył się wypadek, winien: 

1) udzielić pierwszej pomocy, 

2) w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe, 

3) zabezpieczyć miejsce wypadku, 

4) zgłosić wypadek dyrektorowi szkoły. 

2. Dyrektor szkoły, lub inna wyznaczona przez niego w zastępstwie osoba, powinien: 

1) powiadomić o wypadku rodziców ucznia, 

2) w sytuacji wypadku ciężkiego podjąć działania zgodne z aktualnym prawem w sprawie wypadków uczniowskich,

3) Dyrektor szkoły powołuje komisję do zbadania przyczyn wypadku 

§31. BHP. 

1. Pracownikiem służb bhp jest osoba zatrudniona przez dyrektora szkoły, na stanowisku specjalisty  do spraw BHP. 

2. Zadania pracownika służb BHP określa ustawa.

3. Do zadań pracownika BHP  w Szkole Podstawowej Nr 1 w Gorzycach ponadto należą:

1) nieustanny nadzór nad warunkami pracy i stanem technicznym, 

2) zgłaszanie dyrektorowi szkoły wszelkich niedociągnięć technicznych, które mogą stanowić zagrożenie zdrowia i życia osób przebywających na terenie szkoły, 

3) prowadzenie wstępnych przeszkoleń dla nowych pracowników szkoły w zakresie BHP i p. poż. 

4) prowadzenie dokumentacji związanej z wypadkami uczniów i pracowników szkoły. 

Rozdział VII 

Współpraca rodziców ze szkołą. 

§32. Prawa rodziców. 

Rodzice mają prawo do: 

1. zapoznania się z obowiązującym programem nauczania i wychowania 

2. zaznajomienia się z: 

1) Statutem Szkoły, 

2) Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, 

3) innymi regulaminami, określającymi zasady pracy w szkole. 

3. pełnej i rzetelnej informacji o postępach dziecka

4. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci 

5. wyrażania opinii i występowania z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, za pośrednictwem Rady Rodziców. 

§33. Formy współpracy. 

1. Indywidualne i zbiorowe spotkania wychowawców i nauczycieli z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoły. 

W każdym roku szkolnym muszą odbyć się przynajmniej cztery planowane spotkania: 

1) spotkanie informacyjne ( wrzesień), 

2) zebranie śródokresowe (listopad), 

3) wywiadówka okresowa (styczeń), 

4) zebranie śródokresowe (kwiecień), 

2. Spotkania doraźne z inicjatywy rodziców i nauczycieli. 

3. Informacje pisemne o wynikach nauczania i wychowania dzieci: 

1) przygotowane przez wychowawców klas zgodnie z WSO: 

a) informacja o zagrożeniu oceną niedostateczną z przedmiotu – na miesiąc przed terminem klasyfikacji, 

b) informacja o proponowanych ocenach śródrocznych i końcoworocznych – na tydzień przed konferencją klasyfikacyjną, 

2) informacje o osiągnięciach ucznia (pochwały) oraz problemach wychowawczych, 

4. Konsultacje z pedagogiem/psychologiem szkolnym. 

5. Działalność rodziców w radach klasowych i Radzie Rodziców. 

§34. Obowiązki rodziców. 

Rodzice są zobowiązani do: 

1. dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły 

2. zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne

3. ścisłej współpracy z wychowawcą i nauczycielami

4. zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć szkolnych

5. zainteresowania się wypełnianiem przez dziecko obowiązków szkolnych

Rozdział VIII 

Przepisy końcowe. 

§35. Ceremoniały i tradycje. 

Szkoła posiada sztandar, z którym związany jest ceremoniał. 

1. Do tradycji szkoły należą: 

1) uroczystość pasowania na ucznia klasy pierwszej i ślubowanie na sztandar,

2) uroczyste obchody Dnia Edukacji Narodowej,
3) obchody rocznicowe Święta Niepodległości, Konstytucji 3-go Maja,
4) Dzień Dziecka,
5) uroczyste pożegnanie absolwentów
§36. Zmiany w statucie. 

1. Zmiany lub uzupełnienia mogą być wprowadzone do statutu na wniosek dowolnego organu szkoły, zgłoszony na piśmie  do dyrektora szkoły. 

2. Zmiany w statucie: 

a) przygotowuje Rada Pedagogiczna, 

b) opiniują wszystkie organy szkoły; 

jeżeli dany organ nie dostarczy swojej pisemnej opinii  w terminie 14 dni od dnia dostarczenia mu na piśmie propozycji zmian w statucie, Rada Pedagogiczna ma prawo uznać, że propozycja została PRZYJĘTA, 

c) zatwierdza – Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoimi kompetencjami. 

§37. Rozpowszechnienie tekstu statutu. 

Tekst statutu otrzymują: 

1. Rada rodziców. 

2. Samorząd uczniowski. 

3. Biblioteka szkolna – egzemplarz do użytku wszystkich uczniów, rodziców i nauczycieli. 

4. Rada pedagogiczna – egzemplarz do użytku nauczycieli, przechowywany w pokoju nauczycielskim. 

5. Dyrektor szkoły.

§38. Zasady zapoznawania członków społeczności szkolnej z treścią statutu. 

Wychowawcy klas zapoznają z treścią statutu: 

1. Uczniów – na godzinie do dyspozycji wychowawcy, 

- po zatwierdzeniu statutu, 

na początku każdego roku szkolnego – przypomnienie najważniejszych spraw oraz informacji, gdzie znajdują się egzemplarze statutu do użytku uczniów (biblioteka, sekretariat, samorząd uczniowski). 

2. Rodziców – na spotkaniu poświęconym prawu wewnątrzszkolnemu, po objęciu 

wychowawstwa klasy, 

- co roku na pierwszym spotkaniu – przypomnienie, co zawiera statut szkoły oraz gdzie można zapoznać się z jego treścią. 

Statut SP1 w Gorzycach został opracowany przez zespół w składzie:

· mgr Alina Piwowar

· mgr Anna Rolek

· mgr Jolanta Strzeszewska

· mgr Leszek Surdy

Zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 2004-12-10.
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